
 

„Sedma“ aneb 7x jinak na cestě osobního rozvoje 

“Dveře máme všichni otevřené, jen mít odvahu stoupat…” 
 

 

 O čem tento program je?  

Program rozvoje „Sedma“ je určen pro lidi, kteří chtějí umět 

naplno využít svůj potenciál.  
Sedma vás může dovést za vaše vnitřní hranice. 
Sedmkrát jinak se dotknete vlastního zdroje energie. 
 
 

 Co získáte?  

Mapu svých darů – známých i nečekaných,  seznam svých klecí – 

těch o kterých víte, i  těch skrytých a doporučení jak je odemknout.  

Rentgen životních přesvědčení, která určují váš život.  Porozumění 

vašemu způsobu uvažování, programu vašeho životního pocitu. 

Postupy k práci s vlastním zdrojem energie. Možnosti jak vše výše 

uvedené využívat a dosáhnout životního pocitu a úspěchu o který            

 stojíte.  
 

 
 

 
 
 
 

S kým se potkáte? 

8-10 lidmi různých profesí a jejich jedinečným pohledem na svět  

facilitátory a průvodci programem: 

psycholog - Pavel Hyťha a koučka - Radka Maňáková 
 

Jak to bude probíhat? 

šest 1 denních prožitkových setkání + jeden 2 denní  seminář   

celkem 64 hodin 

termín:  18/1; 16/2; 15/3; 19/4;  (další budou upřesněny)  
 

Kolik za to? 

cena za program 24.600 Kč (zahrnuje: lektorné, pronájmy, materiály, coffee break;   
v ceně není zahrnuto: DPH, obědy, ubytování a strava při výjezdu).      
 

Jak se přihlásit? 

Napište  nám do 31.12. 2011 na radka.manakova@teamtest.cz  
Neváhejte se zeptat na vše, co k programu ještě potřebujete vědět.  
Obratem Vám vystavíme fakturu na první setkání na částku 3075 Kč + DPH, po jejímž zaplacení je 
přihláška platná.  
Rozhodnutí, zda je program opravdu pro Vás je možné učinit po prvním setkání. 
Maximální počet účastníků je 10. 
 

 



„A někdy je možné i vzlétnout… „ 
 
 

 
 

    S jakými technikami se setkáte? 
 

rozvojová diagnostika (na začátku a na konci) máte možnost využít diagnostiku 

mapující vaše stereotypy v chování a myšlení.  

 osobní příběh - kdo jsem, moje životní křižovatky a milníky, proč dělám, 
to co dělám.  

 rentgen velkých životních přesvědčení - skupinová práce s našimi velkými 
„životními pravdami“.  

 práce s metaforami - řízená imaginace, která pomáhá generovat obrazy a 
metafory, které jsou zdrojem energie a inspirace.  

 bálintovská supervizní skupina - strukturovanou formou získáme vhled a 
inspiraci v obtížných mezilidských vztazích za pomoci ostatních členů.  

 kvadrantové myšlení - technika, která umožňuje pojmenovat své osobní 
životní pasti a výzvy, současně ukazuje na způsob užívání svého talentu. 

 osobní rádcové - tato technika umožňuje podívat se na sebe z nadhledu a 
zároveň zažít interakci jednotlivých vrstev vlastní osobnosti. 

 psychodrama - skupinové uchopení velkého lidského příběhu, 
prostředkem učení je zde reflexe autentického projevu při ztvárnění 
příběhu.   

 můj zdroj energie – techniky a cvičení pro práci s vlastním zdrojem 
energie. 

 
individuální koučování - 2 hod individuálních konzultací a koučování s facilitátory 
programu. 
 
α± ǇǊǻōŠƘǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎŜ ƴŀ ǎŜōŜ ǇƻŘƝǾłƳŜ ȊŜǾƴƛǘǌ ƛ ƻőƛƳŀ ŘǊǳƘȇŎƘΦ tƻǳȌƝǾŀƴŞ 

ǘŜŎƘƴƛƪȅ Ƨǎƻǳ ǇƻǳƘȇƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ƴłƳ ǳƳƻȌƴƝ ǎŜ ǊȅŎƘƭŜƧƛ Řƻǎǘŀǘ 

k ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƳ ǘŞƳŀǘǻƳ ŀ ȊƳŀǇƻǾŀǘ ȊłƪƻǳǘƝ ƴŀǑŜƘƻ ƳȅǑƭŜƴƝ ŀ ǇǊƻȌƝǾłƴƝΦ 

½ŘǊƻƧŜƳ ǳőŜƴƝ ƧŜ ƴłǎƭŜŘƴł ǎƪǳǇƛƴƻǾł ǊŜŦƭŜȄŜ ŀ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴƝ ȊǇŠǘƴł ǾŀȊōŀΦά 

5ƻǾŠǘŜƪΥ  Smyslem skupinového rozvoje je vytvořit důvěrné a otevřené 

prostředí, kde se hovoří o všem, o čem je běžně těžké mluvit. Skupinový rozvoj 

přináší situace, které jsou jedinečné a neopakovatelné a pomáhají vytvářet 

mikrosvět, který reprezentuje vztahy členů skupiny se světem kolem.  



Facilitátoři a průvodci programem 
 

Mgr. Pavel Hyťha - psycholog, kouč a facilitátor     

Co dělá? 

Ve své praxi působí jako specialista rozvoje zaměstnanců, kouč,  

facilitátor a lektor. Jako lektor se specializuje na work life balance, 

zvládání stresu, styly komunikace a rozvoj týmů.  

Jeho cesta k rozvojovým programům začala skrze zážitkové programy  

se studenty VŠ a manažery, poté s pacienty v psychiatrické léčebně  

a v komunitách drogově závislých.    

V současné době o sobě říká: „Baví mne balancovat mezi vnitřní  

svobodou a rutinou každodenní skutečnosti“. 

 

Co by Vás mohlo zajímat z jeho rozvojové historie:  

Pedagogická psychologie na (FF UK) a učitelství TV (FTVS UK)/  

5-letý výcvik ve skupinové psychoanalýze + 1 rok teorie (IAPSA)/ 

8 denní výcvik koučů, /Výcvik ve facilitaci (Spolupráce s.r.o.)/   

3-leté studium psychologie sportu FTVS UK/  

5-leté studium dobrodružné východy FTVS UK/  

Výcviky v diagnostických metodách: LMI- motivace k výkonu, 

projektivní diagnostiky (BAS), Leadership styly/ 

 

 

Mgr. Radka Maňáková, PhD. 

  

Co dělá? 

Když se jí zeptáte na její povolání, obvykle zvolí jednu z možností:   

inspirátor nebo lídr. Říká o sobě, že tahle cesta začala,  

když byla velitelkou pirátů na vesnické vrbě…O spoustu let později  

se společným jmenovatelem všech jejích pracovních pozic stal  

rozvoj lidského potenciálu – ze začátku především fyzického  

a psychického – u studentů na FTVS UK a Vojenské Akademii v Brně,  

později potenciálu k vlastnímu růstu u kolegů, klientů a týmů,  

které se pro cestu rozvoje svobodně rozhodli.  

Je majitelkou společnosti Team Test s.r.o. 

V současné době o sobě říká: „ Stojím ve středu svého kruhu,  

v kruhu osobní svobody a zároveň zcela osobní zodpovědnosti“.  

 

Co by Vás mohlo zajímat z její rozvojové historie:   

FTVS UK doktorandská práce na téma: Prožitek a rozvoj jednotlivce”/ 

Zážitkové vzdělávání na Moray House Institute of Education  v Edinburgh/  

Adventure Education College - Finsko / Kurz přežití pro letecký personál  

přistupujících zemí NATO – Turecko/ The Art and Science of Coaching  

(Ericsson College a KC, 16 dní)/ Seberozvojové techniky a práce  

s vnitřním zdrojem energie (J.Hawken  28 dní). 

V současné době o 

sobě říká: „Baví mne 

balancovat mezi 

vnitřní svobodou a 

rutinou každodenní 

skutečnosti“. 

 

V současné době o 

sobě říká: „ Stojím ve 

středu svého kruhu,  

v kruhu osobní 

svobody a zároveň 

zcela osobní 

zodpovědnosti“.  


